
 

 

 

                                                                          Szkoła Podstawowa Nr1 

                                                                          58-530 Kowary 

                                                                           ul. Staszica 16 

 

Oferta pracy 

 

 

Stanowisko woźna 

Liczba etatów 1 etat 

Charakterystyka wymagań 

na stanowisku 

Obowiązkowość, odpowiedzialność, dyskrecja, uczciwość,  

sumienność, komunikatywność, opanowanie, wysoka kultura 

osobista. 

Czas pracy 40 godzin tydzień: w godzinach ; 6
15

 - 14
15

 

 

Główne obowiązki  Zakres  obowiązków       
  

            Stanowisko :  woźny 

            Stanowisko   podlega   bezpośrednio  Dyrektorowi   Szkoły 

            Miejsce pracy   –   Szkoła Podstawowa nr 1 , 58-530   Kowary  ul. 
Staszica 16. 

 

1.Woźna  w  szczególności  zobowiązana  jest  do:  
 

- przestrzegania  ustalonego   w   szkole  regulaminu pracy 

 - stosowania się do poleceń dyrektora i kierownika gospodarczego 

 - przestrzegania regulaminu pracy i dyscypliny pracy 
 - przestrzegania  przepisów z zakresu bhp i przepisów przeciwpożarowych 

 - udziału  w obowiązkowych  szkoleniach  okresowych 

 
2.Przygotowuje    obiekty   szkolne  do  rozpoczęcia  zajęć   lekcyjnych / 

budynek I , budynek II , sala gimnastyczna , CWPZ.  Obsługuje system  

zabezpieczenia obiektów. 
 

3.Dysponuje kluczami do wszystkich obiektów   i pomieszczeń szkolnych. 

 

4.Dba o estetykę pomieszczeń  sanitarnych  w obiektach szkolnych, / 
codziennie zabezpiecza  je  w artykuły  higieniczne  i  sanitarne/ . Po  

każdej  przerwie  lekcyjnej obowiązkowo  sprząta   toalety , w razie 

potrzeby   zmywa   podłogę, czyści  armaturę, opróżnia   pojemniki  na  
odpadki. 

 

5.Utrzymuje    na  bieżąco  porządek   na  posesji  szkolnej / zamiata  

codziennie utwardzoną część  boiska szkolnego, opróżnia pojemniki na 
odpadki, pomaga konserwatorom przy pracach na terenach zielonych 

/grabi skoszoną trawę, porządkuje      trawniki       przed     budynkiem  I,   

na    bieżąco     usuwa     chwasty  
z    porządkowanego   terenu/ 

 

6.Utrzymuje porządek  na placach zabaw. 
 



7. Raz   w    miesiącu    wykonuje   prace   porządkowe w  kotłowniach  
lokalnych  / budynek  I , budynek  II,   CWPZ / 

 

8.Dwa  razy   w  roku   sprząta   pomieszczenia  gospodarcze  w   piwnicach 

szkolnych,  raz   w roku  strychy   / budynek I,   budynek II ,  CWPZ / 
           

 

9.W sezonie zimowym utrzymuje  bezpieczną komunikację między obiektami 
szkolnymi , odśnieża    posesję   szkolną,  posypuje   teren   piaskiem. 

 

 
10.Wykonuje usługi  związane   z praniem  odzieży ochronnej  pracowników 

obsługi , nauczycieli SP nr 1,  praniem obrusów i  tkanin dekoracyjnych. 

 

11.Pomaga      przy       pracach      porządkowych     i      gospodarczych    
związanych  z  remontami   pomieszczeń   szkolnych, przygotowaniem   

lokali   wyborczych. 

 
          12.Pomaga    przy   organizacji   imprez   szkolnych , festynów , apeli. 

 

          13.Ponosi  odpowiedzialność   za  powierzony  sprzęt, narzędzia i 
materiały. 

          

          14. Zgłasza      przełożonemu    wszelkie    zauważone      w     

obiektach  i  na  terenie 
               posesji,  braki  ,   uszkodzenia   lub   nieprawidłowości,  mające 

wpływ na bezpieczeństwo uczniów. 

               
         15. Wykonuje    inne     prace   zlecone   przez   przełożonego. 

 

Wykształcenie Min. zawodowe 

 

Wymagane dokumenty: 

 CV, list motywacyjny, 

 kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość ( np. kopia dowodu osob.), 

 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

 świadectwa pracy potwierdzające przebieg pracy zawodowej, 

 oświadczenie kandydata o niekaralności, posiadaniu pełnej zdolności do czynności 

prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych wraz z wyrażeniem zgody na 

przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko; 

woźna. 

 

Inne informacje. 

 

Oferty zawierające CV opatrzone klauzulą „ wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb  niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.04.2004r. (Dz. U. Nr 100, 

poz. 1024)”. 

List motywacyjny wraz z pozostałymi dokumentami  należy składać osobiście w sekretariacie 

Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kowarach, ul. Staszica 16 w godz. 8
00

 – 15
00 

 lub za 

pośrednictwem poczty na w/w adres z dopiskiem: „Oferta pracy – woźna” w terminie  do 21 

marca 2016r. 

Zgłoszenia złożone po terminie lub w inny sposób niż określony wyżej, nie będą brane pod 

uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. Do rozmów kwalifikacyjnych  zostaną zaproszeni 



tylko wybrani kandydaci. 

Informacja o wynikach rekrutacji będzie umieszczona na stronie internetowej szkoły – 

www.sp1.kowary.pl 

Złożonych  dokumentów szkoła nie odsyła, można odebrać osobiście. 


